
РАБОТАТЬ ПО-БОЕВОМУ ОБРАЗЦОВО ВЫПОЛНИМ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ
Завод встал на ремонт 

; оборудования. Осталось 
> 840 человек, задача кото­
рых по-боевому справиться 
с ремонтными работами. 
Выполнение об'ема ремон­
та—это еще не все. Дать 
высокое качество ремонта— 

| в этом кардинальность воп­
роса. Отсюда почетная за­
дача работать по первому 
классу точноети, обеспе­
чить образцовое выполнение 
ремонтных работ.

Это нужно сделать не 
только потому, что заводу 
будет обеспечена возмож­
ность работать четко во 

[втором полугодии, но и по­
тому, что в следующих 
*934 и 1935 годах завод на 
ремонт вставать не будет.

Отсюда основная задача— 
обеспечение правильной ор­
ганизации ремонтных работ 
расстановки сил, внимание 
наиважнейшим участкам 
ремонта. Без большой напря­
женной работы ясно не обой- 
тись. каждому, оставшемуся 
на время ремонта, должны 
быть четко известны его обя 
занности. Для оставшихся на 
ремонт отпускное время—жар­
кий сенокос. Железная за­
калка, твердая трудовая дис­
циплина, социалистическое со­
ревнование между бригадами- 
одиночками, упорный, удар­
ный труд—вот, что нам дол­
жно обеспечить победу.

Оствашиеся на время ре­
монта литейщики правиль­
но подходят к разрешению 
задач, связанных с останов­
кой завода на ремонт. По­
мещаемое сегодня обраще­
ние рабочих и администра­
тивно технического персо­
нала ко всем оставшимся 
на заводе зовет по • больше­
вистски провести ремонт 
оборудования, знаменует вы­
сокую политическую зре­
лость литейщиков, говорит 
о том, что только на основе 
испытанных форм нового 
коммунистического труда— 
соцсоревнования и ударни­
чества—мы сможем на лю­
бом участке добиться победы

Подхватывайте вызов ли­
тейщиков, включайтесь в 
социалистическое соревно­
вание между бригадами и 
одиночками. Во время ре­
монта оборудования пока­
жем образцы самой четкой 
пропитанной сознатель­
ностью работы.

Рабкоры «Тяговнка», остав­

шиеся на ремонте, обязаны 
сейчас же взяться за орга­
низацию ударных бригад, 
которые должны показать 
образцы особо ударной ра­
боты.

У нас имеется бригада име­
ни «Тяговика», лучшая ре­
монтная бригада, которой 
руководит герой труда бри­
гадир Федорушков. Эта бри­
гада ясно должна быть ве­
дущей. По ней будут рав­
няться все бригады, ее опыт 
использовать для рекордных 
показателей по ремонту обо­
рудования.

От того, как будет произ­
веден ремонт, будет зави­
сеть работа завода во вто­
ром полугодия и последу­
ющих годах. Удесятерить 
ответственность на всех уча­
стках ремонта. Большевист­
ский стиль в работе везде, 
начиная от чернорабочего до 
руководителя ремонтом. Толь­
ко повышая ответственность 
за порученное дело, органи­
зуя контроль над работой ре 
монтных бригад, мы сумеем 
справиться с задачами свое­
временного и доброкачествен­
ного ремонта оборудования.

Центральный комитет ВКП(б) с глубоким прискор­
бием извещает всех членов партии, рабочих и кре­
стьян нашей страны о смерти великого революцион­
ного борца, одного из виднейших вождей мирового 
коммунистического движения, строителя и вождя 
нашей братской коммунистической партии Германии 

товарища

КЛАРЫ ЦЕТКИН.
ЦК ВКП(б).

РАБОТАТЬ
УДАРНО— 

МОЯ
ЗАДАЧА

К ремонту завода я только что 
вернулся с курорта, где отдыхал 
по путевке полученной от общест­
ва изобретателей за активную ра­
боту.

Ремонтные работы нынешнего года 
обязывают каждого коммуниста, комсомоль­
ца и ударника работать особенно четко и 
добросовестно. Со своей стороны я обязу­
юсь как можно лучше использовать рабо­
чее время. Буду уплотнять рабочий день. 
Бороться с простоями, о всех ненормаль. 
стях сигнализировать в стенгазету «Ремонт » 
и заводскую газету «Тяговик».

Ударник печати БРОЗОВСКИИ.

СТЕНГАЗЕТУ 
СДЕЛАЮ 

ОПЕРАТИВНОМ
Оздоровление механизмов в ны­

нешний сезон я буду проводить с 
новыми силами. На южном берегу 
Крыма на курорте хорошо отдох­
нул, поправился.

Большие задчаи стоят перед ремонтни­
ками в нынешнем сезоне. Надо отремонти­
ровать большое количеств оборудования, 
скоро и прочно. Придется поработать.

Для того, чтоб-ы обеспечить в срок 
ремонт оборудования и дать высокое каче­
ство работы, я обязуюсь уплотнить рабо­
чий день. Как редактор стенгазеты (Ре­
монт», на время ремонта превращу стенга­
зету в боевой оперативный орган, мобили­
зующий массы на успешное выполнение 
ремонтных работ.

А КУЛИКОВ.

Обращение ударников литейного цеха ко всем рабочим 
и ИТР оставшимся для ремонта оборудования 

Дорогие товарииди!
Мы, рабочие и админист­

ративно-технический пер­
сонал литейного цеха, в 
количестве 15 человек, 
оставшиеся на период ре­
монта оборудования завода, 
обсудив задачи, стоящие 
перед нами, берем на себя 
следующие самообязатель- 
ства:

1. Добиться полного вы­
полнения всех ремонтных 
работ намеченных по цеху, а 
также проделать полностью 
следующие работы:

а) Произвести генеральную 
уборку цеха,

б) освободить цех от не­
нужных опок,

в) убрать модели в сарай, 
г) на территории вокруг це­

ха произвести уборку, весь 
валяющийся инвентарь приб­
рать на место,

д) просеять всю формовоч­
ную землю в цехе и отделам,

е) произвести уборку в 

шишельной и под вагранка­
ми.

Выполнение намечаемых 
работ должно послужить 
основой для успешного 
выполнения программы 2 
полугодия первого года 
второй социалистической 
пятилетки.

Намеченная программа 
работ требует от нас чет­
кой работы, поэтому мы в 
период остановки завода 
на ремонт решили усилить 
партийно-массовую работу.

Ни одной неявки на заня­
тия политучебы, полное 
посещение собраний, в обя­
зательном порядке прора­
ботать важнейшие реше­
ния партии как то: январ­
ского пленума ЦК и ЦКК 
ВКП(б) и др. Обязуемся по­
вышать свои политические 
знания, чтобы по боевому 
осуществить задачи постав­
ленные партией в первом 
году второй пятилетки.

Строго охранять социа­
листическую с<м5ственность. 
Ни одна лопата, ни один 
инструмент рабочего или 
формовщика не останется 
без нашего присмотра.

Решительно борясь за 
трудовую дисциплину, мы 
будем беспощадно драться 
со всеми, кто посмеет на­
рушить наши обязательст • 
в а.

Беря на себя самообяза- 

тельства, мы ставим перед 
товарищами литейщиками 
отпускниками ряд боевых 
задач: проведите отпуск 
организованно. Вам будет 
предоставлено право побы­
вать на новостройках нашей 
страны, на социалистиче­
ских предприятиях, в совхо­
зах и колхозах. Изучайте 
все новое, чем так богата 
наша действительность, 
подмечайте новые методы 
работы как в области про­
изводства, так и в области 
развертывания партийно­
массовой работы для того, 
чтобы эти методы потом 
применить у себя в цехе.

Наше обращение совпа­
дает с годовщиной речи вож­
дя партии и трудящихся 
тов. Сталина произнесенной 
на конференции хозяйствен­
ников. В этой речи тов. Ста­
лин дал шесть исторических 
указаний о том, как надо 
по-новому работать, по-но­
вому руководить. Ясно, что 
мы, оставшиеся в цехе, 
примем все меры к тому, 
чтобы на основе указаний 
тов. Сталина, правильно 
организуя труд, поднимая 
на высоту ответственность 
каждого за порученное де­
ло, сумеем справиться с 
намеченными нами задача­
ми и создадим предпосылки 
для четкой работы нашего 
цеха после отпуска с та­
ким расчетом, чтобы прев-
ратить литейный в передо­
вой цех завода.

Вызываем всех рабочих и 
административно-технический 
персонал, оставшихся на вре- 

•мя ремонта оборудования, на 
социалистическое соревнова­
ние.

Дадим высокое качество 
ремонтных работ. Повысим 
ответственность каждого за 
порученное дело. Подни­
мем энтузиазм масс для 
того, чтобы справиться с 
задачами своевременного 
окончания ремонта и этим 
самым дать возможность 
заводу успешно драться за 
выполнение плана второго 
полугодия.

Алексеев, Куланина, Зоб­
нина, Погоднчев, Зырянов, 
Селезнева, Куликов, Власов,



Цех питания срывает темпы ремонта
РУКОВОДСТВО СТОЛОВОЙ НЕ БОРЕТСЯ ЗА ХОРОШИМ ОБЕД

шш I Л .
Сразу же, после останов­

ки завода на ремонт рабо­
чие ремонтного цеха взя­
лись за работу по-боевому. 
Да иначе и быть не могло, 
потому что ремонтники и 
раньше не плелись в хво-

большой карусельный то­
карный, три сверловочных 
станка до сих пор не пред'- 
являются к ремонту.

Надо сказать, что цех 
питания хуже всех подго-
товился к тому,---------- — Чтобы 
обеспечить питание рабо­
чих. 20 июня по 45 минут 
рабочие ожидали обеда. За 
плохие обеды дерут по 95 
коп. Грубое обращение,

сте, а были всегда в пер-
вых рядах борцов за вы­
полнение плана и качест­
во ремонтных работ.

С самого же начала ре­
монтных работ некоторые 
бригады показывают образ­
цы ударной работы. Хоро­
шая зарядка, правильная 
расстановка партийно-ком­
сомольских сил, вот чем 
характерно начало работ.

Комсомольская бригада 
Неелова в составе комсо­
мольцев Бахтиарова, Гуляе­
ва и Коробова. Бригады

например, инженеру Коз­
ловскому на просьбу дать 
вилку ответили: «нельзя, 
утащишь».

Заводскому треугольни­
ку надо как можно скорее 
устранить все- ненормаль­
ности, работу надо органи­
зовать по-большевистски.

Тарелка воды 
45 копеек.

Вместо улучшения ка­
чества пищи, наша сто­
ловая идет Цо обратному 
пути. 20 июня обедающих 
угостили варевом, который 
никак нельзя назвать су­
пом, чистая вода. Стои­
мость 45 коп. блюдо.

Мы требуем от руко­
водства столовой реши­
тельного поворота в деле 
улучшения йачества обе­
дов. Довольно подавать 
под видом супов «жаре­
ную водичку».

Партийная и профсо­
юзная организации заво­
да должны, наконец, вме­
шаться в это дело. От 
рабочих, оставшихся на 
ремонте, потребуется 
ударная работа. Руковод­
ство столовой в лице тов. 
Фаворского должно по­
нять, что улучшением 
качества обедов подво­
дится база для успе­
хов на производственном 
фронте.

Дементьев, Козинов, Шубвйкин, 
Хомяков Ф.

НЕ СДАМ ТЕМПОВ И НА ПРОПОЛОЧНОЙ
Федорушкова, Лямина 
тают отлично.

рабо-

Но администрация 
да еще не научилась

заво- 
ста-

вить вопросы по-боевому и 
на сегодня имеется ряд 
неувязок. Нехватает черно­
рабочих, задержка в пода­
че воздуха, да и рукава, 
проводящие воздух к пнев­
матическому оборудова­
нию, дырявые, нехватает 
инструмента. Кроме того 
несвоевременна подача об' 
ектов в ремонт. Например, 
электрическую тележку 
паровозного цеха неизвест­
но когда дадут в ремонт, 
а об'ем ремонта на ней 
большой.

В инструментальном це­
хе на полтора дня задер­
жали подачу в ремонт то­
карного станка. {Станки—

Я, сторож проходной кон­
торы, выработал на посевной 
в пригородном хозяйстве 9у2 
трудодней. На прополочной 
кампании также обязуюсь 
показать большевистские 
темпы в работе. Свои вы­
ходные дни и свободное от 
работы время отдам для 
борьбы с сорняками, для 
укрепления своей продоволь­
ственной базы.

Вызываю на соцсоревно­
вание всех сторожей и ра­
бочих завода.

И. М. Подосенов.

приготовить вкусный и сытный

ИСКОРЕНИТЬ ХУЛИГАНСТВО
Нач. милиции наложил административное взыскание 

на «героев» уличных скандалов рабочих нашего завода 
хулиганов: Тетелютина Сергея Дмитриевича слесаря 
паровозного цеха, Широгорова Александра Ивановича 
слесаря замочной мастерской, Савинова Константина 
Ивановича рабочего котельного цеха и Решетова рабо­
чего. Все оштрафованы от 3 р. до 5 дней принудработ.

ОБЕД-ОБЯЗАННОСТЬ ПОВАРА
ПОВАР БЕЛЯЕВ ПРОКВАСИЛ ЩИ J

Проводимый смотробщественногопитания ставит ответствен- L 
нейшую додачу—добиться резкого улучшения качества обедов А 
Смотр совпал с массовыми отпусками рабочих завода, но это ин-kJ 
чуть не слагает ответственности с руководства нашей столовой, так nJ 
как 1200 обедов столовая ежедневно будет готовить для рабочих А 
оставшихся на ремонте и рабочих пригородного хозяйства.

Основное, за что надо взяться, это качество обедов. Надо 
достичь такого положения, чтобы рабочий, пообедав в столовой, 
Заявил: «Я пообедал сегодня как дома». Вот этой наивысшей по 
хвалы столовая должна добиться во что бы тони стало. Прию 
товить вкусный и сытный обед можно, об этом знает каждый повар, 
а вот серьезной борьбы за качесгво обедов у нас нет.

19 июня вечером в столовой угощали прокисшим супом. 
Дежурный повар Беляев сумел проквасить суп. Правда, такого 
супу было немного, но этот факт замечателен. Руководство стологой 
и персонал, отвечающие за качесто пищи, до сих пор не отказались 
от самых вредных, самых преступных настроений «все сойдет*.

Проводимый смотробщественногопитания должен дать корен­
ной перелом в улучшении работы нашей столовой. В этот смотр® 
работники столовой должны включиться. Руководство столовой вВ 
конце концов должно научиться своевременно и в достаточной мер.[ I 
заготовлять продукты, уметь их хранить и хорошо приготовить!" 
обед для рабочего. ./

А. КУДРЯКОВ, Ф. И. ХОМЯКОВ \

Не дадим сорнякам и вредителям
покушаться

Пригородное хозяйство, 
успешно справившееся с 
весенне посевной, на сегод­
ня преступно затягивает 
высадку в грунт огурцов и 
помидор.

Огурцов в грунт надо вы­
садить на площади в 5 га. 
Выполнено только 2 га. По­
мидоры в парниках начина­
ют преть. Время не терпит: 
с высадкой огурцов и по­
мидор в грунт надо поспе­
шить. За это дело головой 
отвечает тов. Морозов, но и 
руководство пригородного 
обязано потребовать от него 
ударных темпов в работе.

лучшим участком, ус­
пешно справившимся с ве­
сенне-посевной, является 
ферма «Рубцове». На вече­
ре ударников этому участ­
ку вручено переходящее 
красное знамя.

Сейчас на полях приго­
родного в изобилии появи­
лись сорняки и вредители.

На участках, занятых 
под свеклой и луком, пыш­
но распускается осот и да­
же откуда то взялась тимо­
феевка. Капусту жрет бло­
ха.

Надо сейчас же развер­
тывать яростную борьбу с

на урожай 
сорняками и вредителями. 
В атаку против капустной! 
блохи необходимо бросить! 
все средства истребления. 
В этом деле надо использо­
вать местную станцию за­
щиты растений от вреди­
телей.

Рабочие, не уехавшие из 
города и рабочие оставшиеч 
ся на ремонте завода, вее 
свободное время должны 
употребить на борьбу -а 
сбрниками. Выходите в ор­
ганизованный поход про­
тив сорняков. Не дадим 
сорным травам заглушить 
посевы. Участок «Рубцове 
как передовой должен по­
казать образцы боевой ра­
боты по сохранению урожая.

Замерла работа
В решении ХУП партконфе-

А

ХУДУЮ

ренции и сентябрьского пленума 1^
ЦК ВКГ1(б) было обращено осо 
бое внимание на развитие безЖ ) 
рельсового транспорта, в част-К_

РО 
ро 
дь 
дь 
фе 
ра 

►да

нести транспорта автомобильного. 
Один из крупнейших коллекти­
вов Вологодского горсовета Ав­
тодора, при ВРЗ( бывший в пе­
редовых колективах Вологодско­
го горсовета Азтодора за послед­
нее время работу приостановил. 
Цеховые ячейки не работают, 
выделенные уполномоченные по 
цехам никакой массово-рауясни- 
тельной работы не ведут.

Почетное звание рабкора-удар­
ника печати, командира общест­
венного мнения зачастую исполь­
зуют чуждые элементы в своих 
шкурнических целях.

У нас на заводе имеется' всем 
известный рабкор Сергей Шаха­
нов. Он нг только втерся в ряды 
рабкоров, но пролез в комсомол, 
а затем и партию для того, чтобы 
легче спасти свою шкуру.

, Для характериетики приведем 
несколько штрихов о Шаханове. 
В 1929 году его исключили из 
партии за скрытие своего социаль­
ного происхождения. Будучи сы 
иом полицейского, Шаханов об 
этом умолчал. Контрольными ор­
ганами он восстановлен в партии. 
Но не надолго. В 1931 году Шаха­
нов уехал в Ярославский дом от­
дыха и оттуда 15 человек членов 
партии не с нашего завода посла­
ли йисьуо в парторганизацию за­
вода, что Шаханов не достоин 
носить высокое звание члена пар­
тии.

В письме товарищи писали, что

ТАКНЕ
Шаханов кичился званием рабко­
ра, не раз напивался в «доску», 
устраивал скандалы. По этому 
письму Шаханова снова выстави­
ли из партии и снова он сумел 
вывернуться ■ КрайКК восстано­
вила его второй раз. Но «как вол­
ка ни корми, он все в лес смотрит» 
Решением бюро парткома ВРЗ 
Шаханов третий раз исключается 
из членов партии и на этот раз 
надо думать последний. Шаханов 
создал невероятнейшую склоку 
среди партийной ячейки электро­
сварочного цеха, в котором он ра­
ботает. Он подменял зачастую ру­
ководство партийной ячейкой Бу­
дучи редактором стенгазеты

«Вольт-дуга», использовал стенга­
зету для облитая помоями как 
партийного так и хозяйственного 
руководства. Мастера цеха, члена 
партии, старого партизана латыша 
тов. Ванагса обозвал неприлично, 
чем выразил великодержавный 
шовинизм на практике, Шаханов 
задолжал в партию по взносам за 
три месяца, чем лишний раз до­
казал свое безраличное отношение 
к партийной дисциплине.

Рабкоровский актив завод и ре­
дакция «Тяговика», обсудив реше­
ние бюро парткома об исключении 
из рядов партии Шаханова при­
ветствует это решение и выбра­
сывает из своих рабкоровских ря-

дов денерегата, шкурника Шаха­
нова, своими действиями доказав­
шего свою классовую природу. 
Рабкоровский актив завода и ре­
дакция «Тяговика» просят дирек­
цию выгнать Шаханова с завода, 
как чужака, затесавшегося в ряды 
рабочих для спасения своей шку­
ры.

Редакция «Тяговика» Комичев.
Редькин, Беляев.

Рабкоровский актив: Дубровин, 
Кудрявцев, Дулов, Куваева, I 
Куликов, Хапцев, Хомяков, I 
Запоржин. Бродовский. 1

Отв. редактор
А. КОМИЧЕВ.
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В период остановки за­
вода на ремонт, Приго­
родное хозяйство ВРЗ 
организует продажу цель 
ного молока рабочим ИТР 
и служащим ВРЗ.

Молоко будет прода­
ваться из ларька на Ма­
лой Архангельской, ря­
дом с конным обозом хо­
зяйства и недалеко от 
ларьков колхозного ба­
зара.

Цены на молоко коммер­
ческие.

Дирекция.
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ЭСТАФЕТА

Физкультурники 
из-за расчета

В малярном цехе 13 чле* 
нов общества физкультуры- 
Но не все члены стремятся 
сдать нормы ГТО. Серьез­
но взялись за дело только 
тт. Корзинина, Пыжова и 
Басова. Макарова, Во­
робьева и ряд других това­
рищей имеют на руках 
членские билеты и не отка­
жутся получить тот или 
иной костюм или обувь.

Ясно, что кто пришел в 
физкультурную организацию 
только для получения ко­
стюмов—он нам не нужен.

И. Дулов.

бодровти
«Нам нужно вырастить новое поколение рабо­

чих—здоровых жизнерадостных, способных поднять 
!могущество Советской страны и защитить ее от по­
кушений со стороны врагов» (Сталин).

ЗАВОДСКОЙ профконференции

Сдать нормы 
на значек ГТО I
Комсомольские ячейки це­

хов слабо борются за во­
влечение всех комсомольцев 
в ряды физкультурников. 
Особенно плохо идет рабо­
та в части охвата комсо­
мольцев нормами ГТО.

Пробелы в работе это р е- 
з у л ь т а т невнимательного 
отношения цехячеек ВЛКСМ 
к ячейким ФК. Было реше­
ние заводского комитета 
ВЛКСМ о том, чтобы заслу­
шать на бюро ячеек, отчеты 
физкультурных ячеек реше­
ние это остается не выпол-

Ударникам энтузиастам 
социалистического транспор­

та ФИЗКУЛЬТ—УРА.
Центральный комитет ВКП(б) и 

ВЦСПС поставили перед физкуль­
турным движение профсоюзов за­
дачу коренной перестройки физ­
культурной работы на основах 
добровольности и выборности,осу­
ществляя лозунг «лицом к произ­
водству.

Коллектив физкультуры завода 
ВРЗ бесспорно не мог отставать от 
задач поставленных партией и 
правительством перед физкультур­
ными организациями и на сегод­
няшний день имеет ряд достиже­
ний:

Организовано и закреплено
11 цехячеек, с общим коли­

чеством физкультурников — 317 
человек.

Отработано в порядке субботни­
ков на производстве—1013 че 

ловек.

Ударников физкультурников
на производстве—207 чело­

век, имеются лучшие ударники- 
премированные несколько раз (СА- 
ДИЛОВ, ДУЛОВ, АНДРЕЕВ

воении техники новых предприя­
тий, поднятии производительности 
труда, повышении качества про­
дукции и укреплении трудовой 
дисциплины ставят перед физ­
культурным движением задачи 
еще большего охвата трудящихся 
масс нашей страны системой все­
стороннего физического воспита­
ния.

Да здравствует самодея­
тельное физкультурное дви­
жение и его вождь красный 
спортивный интернационал. 
ФИЗКУЛЬТ—УРА.

Бюро ФК.

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ 
СДАЧИ НОРМ гто

Е * Наименование

цеха. b з о я 
со 8

ШАШКИ И ШАХМАТЫ—В МАССЫ
Разумно использовать 

досуг рабочего
Шашки и шахматы-—| нее не участвовав-
в массы. Такой лозунг

др.), ударных бригад—5.

Охвачено сдачей норм «ГТО»— 
327 человек.

Сдали испытания полностью— 
33 человека.

Данные достижения бесспорно 
не могут закрыть имеющиеся не­
достатки в физкультурной работе, 
которые сводя гея к следующему: 
а) мал процент охвата физкуль­
турным движением.

б) Не реализован лозунг «Каж­
дый физкультурник—лучшийудар- 
ник».

в) Слабо развернута учебная 
работа по комплексу «ГТО».

Решения январского пленума 
ЦК и ЦКК ВКП(б) о полном ос­

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10 
И

Паровозный . . 
Котельный . , 
Токарный . . . 
Инструменгальн. 
Электрический . 
Кузнечный . . 
Деревообделочны 
Литейный . . . 
Ремонтный . . 
Вагонный . . . 
Малярный . . .

Итого

42
23
44

23
34
19
12
22
24
38

19

290

был выброшен с‘ез- 
дом шахматистов и 
шашечников в 1931 
году. Что сделано в 
условиях ВРЗ для 
реализации этого ло­
зунга?

В течение 1932 го­
да проведены три 
общезаводских тур­
нира с охватом до 
50 человек, исклю­
чительно рабочих в 
возр. старше 30 лет.

Предбюро ФК тов. 
Андреев и инструк­
тор бюро тов. Кап­
ралов приняли очень 
большое участие в 
перестройке на за­
воде шахматно-ша­
шечной работы. На 
трех вечерах удар­
ников ВРЗ были да­
ны сеансы единовре­
менной игры с уча­
стием 70 человек ра­
бочих новичков, ра-

ших в массовых со­
стязаниях.

Проведен турнир
на лучшего 
Участвовали

игрока, 
в зим-

ней спартакиаде за­
вода, а также и го­
родской, где наши 
три команды, заняли 
первое, третье и чет­
вертое место.

Проведены две ино 
городних встречи с 
Буем и Соколом, где 
также наши шахма­
тисты и шашечники 
играли не плохо.

Нынешний год дол 
жен дать новые кад­
ры шахматистов и 
шашечииков. Вовле­
чем новые слои ра­
бочих для разумного 
проведения времени 
и всестороннего раз­
вития посредством 
шахмат и шашек.

А. Садилов.

Солнце воздух
Все знают, что самое цен­

ное в жизни человека это здо­
ровье. Но как сохранить здо­
ровье об этом знает не каж­
дый. Или, наоборот, не каж • 
дый умеет использовать все 
факторы, даваемые нам при­
родой для физического оз­
доровления.

В наш век, когда поставлена 
задача построить социалистиче­
ское бесклассовое общество, осо­
бенно ставятся вопросы о внедре­
нии физической культуры в мас­
сы трудящихся, чтобы бороться 
за такое поколение, которое было 
бы готово к груду и обороне. К 
сожалению под физкультурой мно­
гие понимают'только занятия гим­
настикой и спортом. Надо раз на­
всегда от этих взглядов отказать­
ся, это только часть физкультуры.

Под физической культу­
рой надо понимать всю сум­
му воздействий на природу 
человека. Надо все способы 
использовать для всемерно­
го оздоровления рабочего, 
путем всестороннего разви­
тия. Не даром выдвинут ло­
зунг—«физкультура про­
должается все 24 часа^в 
сутки».

Это значит, что вся наша

и вода—наши лучшие друзья
—СТАТЬЯ---------------
инструктора бюро ф-к 

Д. Н. КАПРАЛОВА.

I кулеза. В каждую свобод­
ную минутку на реку, в по-

дых, сок. Все должно со­
вершаться правильно,с соб­
людением необходимых тре­
бований науки и гигиены.

Во всех видах физическо­
го развития и в целях оздо­
ровления организма боль­
шую роль играет солнце, 
вода и воздух. Они лучшие 
наши врачи. К тому же это 
доступно каждому, только 
сумей их использовать.

В нашем быту еще много 
предубеждений к свежему 
воздуху: боятся люди «про­
стрела», боятся простуды,
закрываются от 
свежего воздуха.

солнца и 
Не поль-

жизнь должна быть пропи-

зуютя как следует водой.
Физкультура ставит 

своей задачей ввести 
солнце в наш быт. Не 
прятаться в тень от солнца, 
а наоборот побольше под­
ставлять свое тело под его 
живительные лучи. Помнить 
поговорку «куда не заходит 
солнце, туда часто прихо­
дит врач». Больше чистого

ле, в лес. Проветривать душ­
ные пыльные комнаты.

Летний период надо ис­
пользовать как можно луч­
ше и целесообразнее. Каж­
дый рабочий должен знать, 
что не порошки и лекар­
ства, не больницы и санато­
рии дают здоровье.

Разумное использование 
всех видов физической куль­
туры, умелое использование 
сил природы должно быть 
поставлено на службу оздо­
ровления и закаливания ра­
бочего для того, чтобы 
быть всегда готовым к 
труду и обороне, для 
того, чтобы успешно 
строить бесклассовое со­
циалистическое общест­
во.

Сдача норм на комплекс ПО—затягивается

В ПАРОВОЗНОМ НЕДООЧЕНИВАЮТ ФИЗКУЛЬТРАБОТЫ

I
жизнь должна быть пропи- свежего воздуха, который 
тана физкультурой. Оздо-1 предохраняет от всяких за­
ронить работу, еду, от-1 болеваний и особенно тубер-

В паровозном цехе ячейка физкультуры организована 
в прошлом году, а работы не видно. Например, в цехе 
до сих пор нет ни одного физкультурника, имеющего 
значек «Готов к труду и обороне».

Комсомольская ячейка под руководством тов. Чуч- 
нева мало уделяет внимания развертыванию физкуль­
турной работы, а профком во главе с тов. Студентовым 
совершенно не интересуется этой работой.

Смирнов,

Воспитание рабочего на 
основе оздоровления его 
организма—всегда готового 
к труду и обороне—слож­
ная и ответственная задача 
всех заводских организаций.

У нас не все оценивают 
по настоящему значение 
физической подготовки ра­
бочих.

Возьмем физкультурную 
площадку в саду ВРЗ. Она 
всего на сего состоит из 25 
квадратных метров. Тут 
производятся все виды физ­
культурных упражнений и 
игр.

Например, физкультурни­
ки завода не могут присту­
пить к сдаче норм по греб­
ным испытаниям, так как 
нет лодок.

Все эти недостатки ведут 
к тому, что сдача норм на 
комплекс «ГТО» затягивается. 
Отсюда и интерес значки­
ста к выполнению норм по 
всем видам физкультуры 
несомненно падает.

Заводскому комитету не” 
обходимо сейчас же обра­
тить серьезное внимание на 
затронутые вопросы и по­
мочь бюро ФК организо­
вать массовую дачу норм 
«ГТО» по цехам. Н. И.
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К СМОТРУ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

БОРОТЬСЯ ЗА КАЧЕСТВО ОБЕДОВ, ТАК ЖЕ 
КАК ЗАВСД БОРЕТСЯ ЗА ПРОМФИНПЛАН
Передовому заводу—образцовую столовую

По краю об‘явлеи месяч­
ник смотра общественного 
питания, который проходит 
под знаком качественного 
улучшения работы наших 
столовых, под знаком борь­
бы за вкусный и дешевый 
обед.

Столовая ВРЗ—одного из 
крупнейших предприятий 
края—издавна прославилась 
своими непорядками, гру­
бостью обслуживающего пер­
сонала и низким качеством 
обедов.

Рабкоровские рейды «Тя- 
говика» не раз вскрывали 
причины, порождающие эти 
безобразия. Не раз указы­
вали руководству столовой 
на бесхозяйственность и хи­
щения, которые до сих пор 
не ликвидированы.

Это обязывало руковод­
ство перестроить свою ра­
боту, поставить основной 
упор на самозаготовки, на 
поднятие качества обедов, 
на решительное снижение 
цен.

Основной мотив песни,

ганизовать преимуществен­
ное снабжение ударников 
оказались напрасным, по за­
явлению зава ничего не 
вышло. С организацией про­
дажи дополнительной нормы 
хлеба для обедов тоже не 
вышло. Худо дело и с пор­
ционами—дорого и мало.

Надо прямо сказать, что 
у хозяйственников столовой 
нет большевистского жела­
ния драться за качество обе­
дов, нет большевистской на­
пористости в этом деле и 
не напрасны замечания ра­
бочих, что только после

комиссии и рейдов по про­
верке работы столовой—на 
день на два улучшается ка­
чество обедов.

Довольно, товарищи, пря­
таться за об'ективщину, до­
вольно брать курс на само­
тек. Большевистской и свое­
временной организацией са­
мозаготовок, борьбой за соз­
дание своей продовольствен­
ной базы поднимем качество 
обедов, для этого есть у 
нас все возможности.

Рабочая бригада
Хапцов, Хомяков, Редькин, 
Беляев.

ПОВАРА Г РЯЗНУЛИ нам не НУЖНЫ
Повар столовой фермы «Рубцове» не борется за 

чистоту кухни. Стены не побелены, пол грязен, часто 
остаются миски с недоеденным супом.

Повара Борисова не раз предупреждали, чтобы он 
заботился о чистоте кухни, но ему эти предупрежде­
ния очевидно не являются обязательными.

Сейчас, когда идет серьезная борьба за качество 
обедов, за образцовую работу столовых, повару Бори­
сову следует навести порядок на кухне и затем строго 
придерживаться всех правил относительно чистоты 
кухни, или же за антисанитарию Борисову придется вы­
лететь с кухни. Повара грязнули нам не нужны.

Рабочий.

РАБОЧИМ ВТОРОЙ СМЕНЫ
НЕ ХВАТАЕТ ОБЕДОВ

За последнее время в ра­
бочей столово^ кроме пло­
хого качества обедов стали 
замечаться плохие отноше­
ния к рабочим. Например, 
рабочего Моисеева пом. зав. 
столовой тов. Заварин выг­
нал из столовой совсем нап­
расно. Рабочим часто нехва 
тает обедов, особенно во 
второй смене.

Наш цех питания обязан 
подтянуться. Особенно надо

четко работать столовой до 
момента ухода рабочих в 
отпуск так, как этот отрезок 
времени горячий. Рабочие 
взяли на себя самообязатель- 
ство закончить полугодозую 
программу. Работники сто­
ловой также обязаны пока­
зать ударные образцы в 
своей работе. Надо помнить, 
что прорыв в промфинпла­
не часто зависит от никуда 
негодного рабочего снабже­
ния и питания.

которую поют хозяйствен­
ники столовой — это нет 
средств на обороты и низ­
кое качество продуктов. Но 
эти мотивы большевики на­
зывают «об'ективными при­
чинами», а певцов их «твор­
цами». В последнее время 
столовая закупила у Кубе- 
но-Озерского райотделения 
«Рыбтреста» около полтонны 
суша по 7 руб. кило. Руко­
водители столовой, видимо, 
обрадовались таким «боже*

Неправильные расценки—создают брак
СИГНАЛ ИЗ ЭЛЕКТРОСВАРКИ

Ф. Мухин.

ским» ценам и остались 
купкой довольны.

за*

В результате рабочие на 
«следующий же день вынуж­

дены были уйти из столовой 
полуголодными, так как суп 
наваренный из суща пред­
ставлял из себя суп с пес­
ком, в котором одиноко пла­
вали рыбьи хвостики.

Сейчас рабочий коллек­
тив завода проходит момент* 
напряженной борьбы за до­
срочное выполнение полу­
годовой программы, и снаб­
жение рабочих такими обе­
дами указывает на прямую 
незаинтересованность столо­
вой в выполнении npQM- 
финплана, а ведь всем из­
вестно, что она является 
таким же цехом в общем 
звене нашего производства. 
Беспорядок и бесхозяйствен­
ность свили здесь себе проч­
ное место, и в последнее 
время не чувствуется пере­
лома, вборьбе за чи­
стоту, за что говорит такой 
факт: рабочая бригада в 
грязном белье, скинутом в 
угол, обнаружила ассорти­
мент чистых ножей и вилок. 
Товарищи из столовой, по 
нашему им не место в гряз-

Монтер Галкин при приеме работы от 
электросварщицы Коноваловой заметил 
плохо выполненную работу. Были зава­
рены дыры вагонных подвесок сибирско­
го типа. Галкин без особого труда выбил 
ручником заварку, которая не пристала.

Дело разбирал товарищеский суд. Гал­
кин пред'явил Коноваловой обвинение в 
том, что она занялась рвачеством и дала 
плохую варку. Работа товарищеского су­
да по существу превратилась в широкое 
техническое совещание рабочих электро­
сварки, на котором присутствовало до 
60 проц, всего состава.

Выяснилось, что эта работа не может 
быть выполнена без спешки, так как рас­
ценивается очень низко. Расчет времени 
в электросварочных работах ведется в 
кубосантиметре наплавки. За работу

Коноваловой должны были оплатить 
Расчета 14—15 минут за отверстие, а

ИЗ
ей

предложили всего 4 минуты. Одновремен­
но монтер Галкин работу предоставил 
Коноваловой грязную, и в результате 
брак.

Товарищеский суд очень чутко подо­
шел к этому факту. Монтерам предложе­
но не допускать случаев подачи грязных 
деталей для сварки, уточнить расценки 
на заварке дыр, взяв за основу расчета 
кубосантиметр.

Товарищеский суд также вынес преду­
преждение сварщице Коноваловой, так 
как брак является бичем нашего произ­
водства и борьба с ним наша неотложная 
и почетная задача.

Г. Лукинов.

Расхитителям социалистической собственности

ВОРОВКА
На производство зачастую 

лезут люди со шкурнически­
ми целями. Пролезла в 
электросварку Бубнова Нина
домашняя хозяйка 
на курсы, а затем 
сварщицей.

В первое время

сначала
электро­

ее поста-

БУБНОВА УВОЛЕНА С ЗАВОДА

Пьяница в роли 
бригадира

Администрация паровозного це­
ха скрывает пьяниц. 7 июня на 
работу в нетрезвом виде явился 
Ширяев. Он не только бригадир 
разборочной бригады, но и пред­
седатель товарищеского суда, к 
тому же—член партии.

Ширяев с работы не был снят. 
Беспартийные рабочие крайне 
возмущены таким поведением ком­
муниста. Вместо того, чтобы по­
казать свою авангардную роль, 
Ширяев сделал непростительный 
проступок, вышел на работу вы­
пивши. Кроме того надо отметить, 
что Ширяев двурушник. На соб­
раниях ячейки он выступает за 
политику партии, а вот в беседах 
с отдельными товарищами Ши­
ряев часто допускает недоволь­
ство этой политикой.

Надо полагать, чт> при чистке 
партии тов. Ширяеву зачтут егв 
выходки, а администрация цеха 
будет внимательней смотреть за 
рабочими, приходящими на рабо­
ту.

ном белье, не мешало 
их держать на столах в 
дельных ящиках.

Остановимся еще на

бы 
от-

не-
скольких фактах. Потуги 
администрации столовой ор-

вили в вагонный цех потом 
перевели в утильцех. Поль­
зуясь тем, что здесь она 
работала одна Бубнова взду­
мала подделывать наряды 
на поручаемую ей работу.

С начала 1933 года Буб­
нова систематически заня­
лась припиской в нарядах. 
Например в наряде № 60528. 
она исправила цифры так, 
что вместо заработка 3 р. 
24 коп. получилось 16 руо. 
83 коп. Это получилось по­
тому, что Бубнова приписа-

ла количество 
ных деталей.

За четыре с 
месяца Бубнова

выработан-'

половиной 
сумела при-

своить за приписанные 
125 часов сумму в 132 руб. 
Этим самым Бубнова кроме 
вреда, выражающегося в 
краже социалистической 
собственности, прикрывала 
имеющиеся недостатки в 
расценках.

Общее собрание рабочих 
электросварки 10 июня, об­
судив преступное поведение

ДЕТИШКЯМ ПА ПОЛО

казательный

Г) Р ИП И с Ы 6 ЛАТТ:

знают все, что
суд. Пусть 

с типами,

ПАРОВОЗНИК.

Бубновой РЕШИЛО:
Исключить ее из 

профсоюза, просить 
нистрацию цеха и 
цию завода уволить 
ву с завода. Решено

членов 
адми- 

дирек- 
Бубно- 

орга-
низовать над Бубновой по-

подобными Бубновой, мы бу­
дем беспощадно расправ-
литься и не
щать 
добро.

наше
дадим расхи- 
пролетарсксе

В. Галкин.
А. Комин.

ГОЛУЗИНА 
СПЕКУЛИРУЕТ 
На Вологде 2 дом 8, кв. 3, про­

живают супруги Годунины. Сам 
Годунин—рабочий строительного 
цеха, а жена заядлая спекулянт­
ка. Жена не без согласия мужа 
часто-ездит в Ленинград, приво­
зит оттуда товар и продает на 
местном рынке.

Голузино нередко езди г по де­
ревням, где также околпачивает 
колхозников и единоличников. 
Необходимо профкому строитель­
ного цеха обратить внимание на 
Голузина, сам хотя он и не спе­
кулянт. но личность довольно 
темная. Если его убратс про­
изводства, то кроме пользы ниче­
го не будет.

• Ф. ХОМЯКОВ.
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